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Perché i giovani non trovano lavoro?
Molti di essi non hanno neppure voglia di trovarlo, infatti, preferiscono rimanere comodante sdraiati sul loro divano, giocando alla playstation, sprecando così il loro tempo inutilmente.
È anche vero però che nelle aziende italiane i datori di lavoro prediligono gente con esperienza,poiché temono,che un giovane non sia all'altezza data la poco esperienza.
Essi sperano così di ottenere un profitto più alto, ma non sempre si rendono conto dei grandi progressi che potrebbe avere tramite le idee delle nuove generazioni! Per esperienza personale,posso garantire che un ragazzo qualsiasi, laureato o meno, potrebbe cambiare i profitti di un'azienda. 
Infatti, nel mio caso, dato che la mia famiglia è proprietaria di molti appartamenti ha dato degli appartamenti, negli anni passati li aveva dati in gestione a dalle agenzie private. Da due anni hanno deciso di darmi fiducia, credendo nelle miei idee innovative. 
Nonostante fossi un giovane senza nessuna esperienza nel settore turistico, me la sono cavata attraverso una buona conoscenza multimediale che ha portato molti più clienti. Inoltre, il paradosso è  che sono riuscito a guadagnare di più. 
Posso quindi dire che l'esperienza non porta sempre ai migliori risultati, spesso un giovane, anche solo con alcune potenzialità, riesce a fare di più!
